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CATALINA MORALES LOPEZ; GEANNINA DINARTE
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REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE
EDUCACION PUBLICA

AGENDA

CAPITULD | LECTURA Y APROBACIIN DE LA AGENDA

CAPTULO Il LECTURA ¥ APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

1. Aprobacidn del Acta N° 27-2019 de la 5esidn Ordinaria celebrada el dia 17 de octubre del 2018,

CAPITULO il ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

CAPITULC IV ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Aprobacidn del Acuerdo Especifico de Cooperacién a suscribir entre el NAMU y la Asoclacidn de Alianza de Mujeres Castarricenses,
cuyo objetivo es contribu'r at fartalecimiento de las organkzaciones sociales de mujeres diversas articulando Iniciativas para el disfrute
de su ciudadania plena, er el marco de la conmemoracidn del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencla contra las Mujeres.

2, Aprobacidn de los Estades Financieros al 30 de setiembre del 2019, presentados en oficio INAMU-DAF-482-10-2019 del 15 de octubre
2019 de la sefiora Zaida Barboza, Directora Administrativa Financiera a.i., conforme oficio DCN-UCC-0808-2019 de Contabilidad Nacional.

2. Aprobac:én deia solicitud planteada en oflcio INAMU-DAF-500-10-2019 de! 21 de octubre del 2019 de la Direccidn Admin:strativa Financiera
que solicita renombrar el Comité Institucional encargade del proyecto de construccién del edificio, para que se denomine Comisidn del
Programa Institucional de Inversién Piblica en Infraestructura del INAMU, cuyo objetivo es fortalecer; evaluar; decidir y verificar lo
relacionado al Programa Institucional de Inversidn Publica en Infraestructura {segiun Acuerdo N° 6 de Sesidn N* 17-2018).

3. Andlisis del oficio INAMU-DAF-502-10-2019 del 22 de octubre del 2019, en que la Direccidn Administrativa Financlers traslada la Carta
de Gerencla T.1. 2018 {CG-Tt 2018) Informe Final, presentada por el Despacho Carvajal & Coleglados; en razén del mismo no corresponde
a la versidn final del estudlo reallzado a la gestidn de las Tecnologias de la Informacién en la entidad.

4. Anilisis de lo planteado en oficio INAMU-DGAE-ADR-345-2019 del 27 de setiembre del 2019, en que la sefiora Maria Esther Vargas,
Coordinadora del Area de Desarrollo Regional, remite informe sobre situacién presentada con la sefiora Dinna Mariela Ajl Quesada,
representante de la Sociedad Andnima Anis Gourmet de Costa Rica, conocida como D’ake, ganadora en Actividad Agroindustria de la
VIl Convocatoria de FOMUJERES 2019, a efecto de que se indique si se procede a rescindir el Contrato por incumplimiento de requisitos.

5. Anilisis del oficlo INAMU-DGAE-ADR-375-2019 det 22 de octubre del 2019 suscrito por |2 sefiora Maria Esther Vargas, que adjunta el
documento PROCOMER-AE-EXT-094-2019 de la sefiora Ivannia Arguedas Vargas, Coordinadora de Alianzas £stratdgicas de PROCOMER
del 10 de setiembre del 2019, referente a los casos de las sefioras Sonia Alvarado Porras y Dinna Mar cefa AjU Quesada, ganadoras del
LConcurso Crecimiento Verde de PROCOMER.
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CORRESPONDENCIA

1. Oficio MT55-DMT-0F-1573-2019 del 23 de octubre del 2019 de la Ministra de Trabajo y Seguridad Social, sefiora Geannina Dinarte, con
propuesta a “Regliracidn de mopeo de empresas privodas y orpanizociones sociales (sindicotos) que cuenton con Reglamentos de
Hostigamiento Sexual y estrategio pora garanitizar el efectivo cumplimiento de la Ley de Hostigamiento Sexual y fo Docencia y el Empleo”.

CAPITULOV ASUNTOS VARIOS

CAPITULO | LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA
La Presidenta en Ejercicio Gloriana Carvdjal procede a dar lectura a la Agenda y en consecuencia:

ACUERDO NUMERO UNO
SE ACUERDA
1. APROBAR LA AGENDA PROPUESTA PARA LA SESION ORDINARIA NUMERQ VEINTIOCHO-DOS MIL DIECINUEVE.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

CAP{TULO I LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR
1. Aprobacién del Acta N° 27-201% de la $Seslén Ordinarla celebrada el dio 17 de octubre del 2019.

La Presidenta Pafricia Mora somele a consideracion el Acla de la Sesion Ordinaria N° 27-2019; la que
una vez revisado se acuverda:

ACUERDO NUMERO DOS
SE ACUERDA
1. APROBAR EL ACTA NUMERO VEINTISIETE DOS MIL DIECINUEVE CORRESPONDIENTE A LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL DIA DIECISIETE DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE, SIN MODIFICACION ALGUNA.
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

CAPITULO Il ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA
En esta Sesidn no se presentd ningdn tema en el Capitule |l de Asuntos de la Presidencia Eecutiva.

CAPITULO IV  ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Aprobacion de! Acuerdo Especiflco de Cooperacion a suscribir entre el instiluto Naclonal de las
Mujeres y la Asociaclén de Alianza de Mujeres Costamicenses, cuyo objelive es confribuir al
fortalecimiento de las organizaciones sociales de mujeres diversas articulando iniciativas para el
disfrute de su ciudadania plena, en el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violenc'a contra las Mujeres.

Se autoriza el ingreso de la sefiora Lorena Flores, Directora Estratégica, al ser las gieciséis horas con cuarenta y seis minutos.

La sefiora Lorena Flores explica que la suscripcién del Acuerdo Especifico de Cooperacién entre el INAMU y la Asociacion
de Alianza de Mujeres Costarricenses, tiene el objetivo principal de contribuir al fortalecimiento de las organizaciones sociales
de mujeres diversas, articulando iniciativas para el disfrute de su ciudadania plena, en el marco de la Conmemoracién del
Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencla contra las Mujeres. Que asimismo, tiene la finalidad de promover espacias
culturales y lddicos para las mujeres en las localidades prioritarias de la Provincia de Puntarenas, a través de la Red de
Mujeres Puntarenenses en Resistencia (REMUPRE}); y apoyar la Campaiia “Desamparados: Zona libre de violencia hacia las
muferes”, promovida por la Agenda Cantonal de Mujeres Desamparadefias -ACAMUDE-. Ademas, colabora con las jornadas
de actividades Conmemorativas impulsadas por la Asociacién de Mujeres Unidas en Salud y Desarrollo -MUSADE-; impuisando
marchasf/caminatas comunales organizadas por los grupos asociativos de la Alianza de Mujeres Costarricenses: Agenda
de Muljeres de San Carlos; Foro de Mujeres Escazucefio; Red de Mujeres del Caribe; punto focal Guadalupe; Coronado;
Cartago; Turrialba; Cafias y ASTRADOMES (San José); Peras del Olmo; MUDECQOP - Mujeres del Golfo y Mujeres en Transicidn.

Una vez expuestos por parte de la Directora Técnica los afcances del Acuerdo Especifico de Cooperacidn supracitado, se
inicia el proceso de votacidn, por lo que de inmed:ato se retira de la Sala de Sesiones la Directora Ana Hernandez Bolafios,
en razdn de su condicién de Presidenta de la Asociacién de Alianza de Mujeres Costarricenses, lo cual la inhibe de participar
en la declsién de voto.

Unao vez esbozadas las observaciones y recomendaciones, se acuerda:
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ACUERDO NUMERO TRES

CONSIDERANDO

1. FEl andlisis de lo consignado en el Acuerdo Especifico de Cooperacidn a suscribir entre el Instituto  Nacional de las
Mujeres y a8 Asociacién de Alianza de Mujeres Costarricense, cuyo objetivo es contribuir al fortalecimiento de
las Organizaciones Sociales de mujeres diversas, articulando iniciativas para el disfrute de su cludadanfa plena, en el
marco de la Conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres.

SE ACUERDA

1. DAR POR APROBADO EL ACUERDO ESPECIFICO DE COOPERACION A SUSCRIBIR ENTRE EL INAMU ¥ LA ASOCIACION DE
ALIANZA DE MUJERES COSTARRICENSE, CUYO OBJETIVO ES CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES
SOCIALES DE MUJERES DIVERSAS, ARTICULANDO INICIATIVAS PARA EL DISFRUTE DE SU CIUDADANIA PLENA, EN EL MARCO
DE LA CONMEMORACION DEL DfA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES,

2, INSTRUIR A LA PRESIDENCIA EJECUTIVA A PROCEDER CON LA FIRMA DEL ACUERDO ESPECIFICO APROBADO.

3. QUE EL ACUERDO ESPECIFICO RIGE A PARTIR DE 5U FIRMA Y TENDRA VIGENCIA HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD., ACUERDO FIRME.

La sefiora Lorena Flores, Directora Estratégica, se retira al ser las dieciséis horas con cincuenta y siete minutos.

La Directora Ana Herndndez Bolafios se reintegra a la Sesién al ser las dieciséis horas con cincuenta y nuave minutos.

2. Aprobacién de los Estades Financleros comespondienies al periodo econémico que finalizé el 30 de
sellembre del 2019, presentados en oficio INAMU-DAF-482-10-2019 fechado 15 de octubre en curso,
suscrito por la sefiora Zaida Barboza, Directora Administrativa Financiera a.., en cumplimiento de
lo establecido por la Direccion de Contabilidad Nacional en su oficio DCN-UCC-0808-2019.

Se autoriza el ingreso de las sefioras Zaida Barboza, Directora Administrativa Financiera a.. y Consuelo Murille, Coordinadora
del Area Financiero Contable, a las diecisiete horas con dos minutos.

Una vez analizados los Estados Financieros y esbozadas las consultas pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO CUATRO

CONSIDERANDO

1. Que en oficio INAMU-DAF-482-10-2019 del 15 de octubre del 2019 suscrito por la Direccién Administrativa Financiera,
se remiten los Estados Financieros del INAMU, correspond entes al perlodo econdmico que finalizé el 30 de setiembre del
2019, en cumplimiento de lo solicitado por la Direccidén de Contabilidad Nacional mediante oficio DCN-UCC-0808-2019.

SE ACUERDA
1. APROBAR CONFORME LOS ATESTADOS PRESENTADOS POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y EL AREA
FINANCIERO CONTABLE DEL INAMU, LOS SIGUIENTES £5TADOS FINANCIEROS:
* ESTADO DE FLUIO DE EFECTIVO
* ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
* ESTADO DE NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
* ESTADOS VARIOS
o ESTADO DE SITUACIKON FINANCIERA O BALANCE GENERAL
o ESTADO DE RENDIMIENTO FINANCIERO
o ESTADO DE SITUACION Y EVOLUCION DE BIENES
* BALANCE DE COMPROBACION
* ANALISIS FINANCIERO
2. AUTORIZAR A LA DIRECCION ADMINSITRATIVA FINANCIERA DEL INAMU, A REMITIR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y AUXILIARES
AL 30 DE SETIEMBRE DEL 2019, A LOS DIFERENTES ENTES EXTERNQS, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA ESTABLECIDA.
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

La sefora Consuelo Murille, Coordinadora del Area Financiero Contable se retira a las diecisiete horas con veintidds minutos.

2. Revisidn y aprobacidn de la solicitud planteada en oficio INAMU-DAF-500-10-2019 del 21 de octubre
del 2019 suscrito por la sefiora Zaida Barboza, Directora Administrativa Financiera a.i., en gue soliciia
renombrar el Comité Institucional a nivel gerencial encargade de la construccidn del Proyecio
de Construccion dei Edificio Sede Central del INAMU en Zapote, para que se denomine Comisién
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del Programa Insiitucional de iInversién Pdblica en Infraestructura del INAMU, cuyo objelivo serd
fortalecer; evaluar: decidir y verificar lo relacionado al Programa Institucional de Inversion Pablica en
Infraestructura seguin Acuerdo N° 6 de Sesion Qrdinaria N° 17-2018 del 05 d tiembr 12018).

Una vez esbozadas las observaciones y hechas las consulias perlinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO CINCO

CONSIDERANDO

1. Eloficlo DAF-500-10-2019 de 21 de octubre del 2019 de fa Direccién Administrativa Financiera, que solicita que el Comité
de infraestructura para el Proyecto de Construccién del Edificio en Zapote, sea ampliade a los demds proyectos de
tnversidn Piblica bajo el nombre "Comisién del Programa tnstitucional de fnversidn Publ ca en Infraestructura del INAMU”,
cuyo objetivo es fortalecer; evaluar; y verificar el Programa Institucionz! de Inversidn Publica en Infraestructura,

SE ACUERDA

1. AMPLIAR EL ALCANCE DEL GRGANO COLEGIADO NOMBRADC PARA ATENDER EL PROYECTO DE CONSTRUCCION DEL
EDIFICIO SEDE DEL INAMU, A LOS DEMAS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA, BAIO EL NOMBRE “COMISION DEL
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INVERSION PUBLICA EN INFRAESTRUCTURA DEL INAMU”, CUYO OBJETIVO ES FORTALECER;
EVALUAR; VERIFICAR LO RELACIONADC AL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INVERSION PUBLICA EN INFRAESTRUCTURA.

2. AUTORIZAR QUE LA COMISION SUPRACITADA, SE CONFORME CON PATRICIA MORA CASTELLANOS, PRESIDENTA
EIECUTIVA DEL INAMU; ANTONIO TREJOS MAZARIEGOS, JEFE DEL DESPACHO; ZAIDA BARBOZA HERNANDEZ, DIRECTORA
ADMINISTRATIVA FINANCIERA; ANA LORENA FLORES SALAZAR, DIRECTORA ESTRATEGICA; ANA VICTORIA NARANJO
PORRAS, JEFA DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL; ODETTE BRENES SOLANO, IEFA DE LA UNIDAD DE
ASESORIA LEGAL; AMANDA OCAMPO MORA, PROFESIONAL EJECUTIVA DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA F:NANCIERA.

3. APROBAR LA ORGANIZACIGN DE LA COMISION CON: PRESIDENTA: PATRICIA MORA CASTELLANOS; SUPLENTE: ZAIDA
BARBOZA HERNANDEZ; ENCARGADA DE ACTAS: AMANDA OCAMPO MORA; SUPLENTE: ZAIDA BARBOZA HERNANDEZ.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, ACUERDO FIRME.

3. Aprobacion del oficio INAMU-DAF-502-10-2019 del 22 de octubre del 2019, en que la Directora
Administrativa Financiera a.l. Zaida Barboza, fraslada la Carta de Gerencla 1.1, 2018 (CG-Ti 2018) Informe
Final, presentada por el Despacho Carvajal & Colegiados: en razén de que el mismo no corresponde a
la versién final del estudio realizado a ka gestldén de las Tecnologias de la informacién en la enfidad.

La Directora Zalda Barboza pone en conocimiento de la Junta Directiva, que recibié del sefior Gerardo Montero Martinez
del Despacho Carvajat & Colegiados, el oficio formal de fecha 16 de octubre del 2019, en que se sefiala que la presentacion
de los informes finales de la Auditoria Externa correspondiente zl perfodo finalizado el 31 de diciembre del 2019, efectuada
el pasado 03 de octubre del 2019 en la Sesién Ordinaria N* 25-2019, se determind que el INAMU contaba con el informe
impreso denominado “Carta de Gerencia T.l. 2018 (CG-T) 2018)", y que el mismo no corresponde a la versidn final del
estudio realizado a ta gestion de las Tecnologias de la Informacion de la entidad.

Una vez esbozadas las observaciones y hechas las consultas pertinentes, se acuerda;

ACUERDO NUMERO SEIS

CONSIDERANDO

1. Que mediante oficio INAMU-DAF-502-10-2019 de fecha 22 de ociubre del 2019, se informa a esta Junta
Direcfiva por te de lo Direccidn Adminisirativa Financiera, que ha recibido del Despacho Carvajal
& Colegiados, la sustitucion del Informe impreso denominado “Informe de Auditoria de Sistemas
y Tecnologia de Informacion / Carta de Gerencia T.1. 2018 [CG-T! 2018) Informe Final”, corespondiente
al periodo finaizado el 31 de diciembre del 2018 y que fuera presentado ante este Organo
Colegiado en la Sesion COrdinaria N° 25-2019 del 03 de octubre del 2019.

SE ACUERDA

1. DAR POR RECIBIDO EL INFORME IMPRESQO PRESENTADO POR EL DESPACHO CARVAJAL & COLEGIADOS DENOMINADO
“INFORME DE AUDITCGRIA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA DE INFORMACION / CARTA DE GERENCIA T.I. 2018 (CG-T) 2018)
INFORME FINAL®, QUE FORMA PARTE DE LOS INFORMES DE AUDITORIa EXTERNA REALIZADA AL INAMU AL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2018, APROBADOS POR ESTA JUNTA DIRECTIVA MEDIANTE ACUERDO N* 2 DE LA SESION ORDINARIA
N* 25-2019 DEL 03 DE OCTUBRE DEL ANO EN CURSO; INFORME QUE SUBSANA LOS TRES HALLAZGOS SIGUIENTES:
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A. HALLAZGO 03: NO SE EVIDENCIO LA EVALUACION DE DESEMPENO PARA LA TOTALIDAD DE LOS COLABORADORES
DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION. RIESGO BAJO.
B. HALLAZGO 07: DEBILIDADES EN LOS ACUERDOS DE NIVEL DE SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION CON
LOS PROVEEDORES. RIESGO BAJO.
C. HALLAZGO 09: EXISTENCIA DE CUENTAS ACTIVAS DE EXFUNCIONARIOS EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION DEL
INAMU. RIESGO MEDIO.
2. AUTORIZAR LA SUSTITUCION DEL INFORME DE AUDITORIA DE SISTEMAS ¥ TECNOLOGIA DE INFORMACION / CARTA DE
GERENCIA T.l. 2018 (CG-T) 2018} INFORME FINAL; CONFORME LO INDICADO POR EL DESPACHO CARVAJAL & COLEGIADOS
EN SU OFICIO DE FECHA 16 DE OCTUBRE DEL 2015.
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

La sefiora Zalda Barboza se retira al ser las diecisiete horas con treinta y seis minutos.

4. Revisién y andlisis de lo planteado en oficio INAMU-DGAE-ADR-345-2019 del 27 de setiembre del 2019, en que la
seflora Marla Esther Vargas, Coordinadora del Area de Desarroflo Regional, remite el informe sobre situacién
presentada con la sefiora Dinna Maricela Aju Quesada, representante de la Socledad Andnima Anis Gourmet de
Costa Rica, conocida como D’ake, ganadora en la Actividad Agroindustria de la VIN Convocatoria de FOMUJERES
2019, con e} objetivo de que se Indique si se procede a rescindir el Contrato por incumplimiento de requisitos.

5. Analisis del oficio INAMU-DGAE-ADR-375-2019 de] 22 de actubre del 2019 por la sefiora Marfa Esther Vargas, Coordinadora
del Area de Desarroilo Regional, que adjunta e! documento PROCOMER-AE-EXT-094-2019 de fecha 10 de setiembre
de! 2019 suscrito por la sefiora lvannia Arguedas Vargas, Coordinadora de Alianzas Estratégicas de PROCOMER, referente a
los casos de las sefioras Sonia Alvarado Porras y Dinna Maricela Aju Quesada, ganadoras en el Concurso de la Plataforma
Crecimiento Verde de PROCOMER, con fondos no reembolsables para la transformacion productiva verde para Pymes
exportadoras o con potenclal exportador, con apoyo de la Fundacidn CRUSA y el Banco Interamericano de Desarrolio -BID-

Se autoriza el Ingreso de Maria Esther Vargas, Coordinadora del Area de Desarrollo Regional a las diecisiete horas con treinta y
ocho minutos, quien atiende lo consignado en el oficio INAMU-DGAE-ADR-345-2019 sobre la situacion presentada con la sefiora
Dinna Maricela Ajd Quesada, representante de la Sociedad Andnima Anis Gourmet de Costa Rica -conocida como D'ake-,
ganadora en la Actividad Agroindustria de la VIl Convocatoria de FOMUJERES 2019 y el oficio INAMU-DGAE-ADR-375-
2019, que adjunta oficio PROCOMER-AE-EXT-094-2019 del 10 de setiembre de! 2019 suscritc por Ivannia Arguedas Vargas,
Coordinadora de Alianzas Estratégicas de PROCOMER, sobre los casos de las sefioras Sonia Alvarado Porras y Dinna Maricela
AJU Quesads, ganadoras en la Plataforma Concurso Crecimiento Verde, con fondos no reembolsables para la transformacion
productiva verde para Pymes exportadoras o con potencizal exportador, con apoyo de la Fundacién CRUSA y el BID.

Explica la sefiora Maria Esther Vargas que tanto |a sefiora Sonia Alvarado Porras come la sefiora Dinna Maricela Ajd Quesada,
fueron comunicadas por la Plataforma Crecimiento Verde de PROCOMER de los resultados del Concurso el dia 17 de mayo del
2019, procediendo con la firma del Contrato en esa misma fecha. En cuanto a la sefiora Aji Quesada, no se realizé la
transferencia por parte de FOMUJERES, pero en el caso de la sefiora Alvarado Porras, se le depositaron los ¢3.350.000
{tres millones trascientos cincuenta mil colones} aprobados. DPe acuerdo con lo Indicado por PROCOMER, ambas sefioras el dia
17 de mayo del 2012 firmaron el Contrato con fa Plataforma Crecimiento Verde. Para el dia 30 de julio del 2019 -dia en que
firman Contrato con INAMU/FOMUIERES, ya las sefioras habian recibido el primer depdsito de PROCOMER. Segun el
Reglamento de FOMUJERES en sus Articulos 16,19, 23, 47 y 21; asi como en el punto 4) de las Bases de Participacion, se exciuyen
del financlamlento aquellos proyectos que hayan sido beneficiados por FOMUJERES u otros programas de entidades piblicas
con financiamiento en efectlvo o en especie para actividades productivas de cualquier Indole, en los ditimos 5 afios,

Indica Maria Esther Vargas, que |a propuesta planteada en oficio INAMU-DGAE-ADR-375-2019, es para iniciar gestiones para la
devolucidn de los recursos, en el caso de la sefiora Sonia Alvarado Porras. Y de igual manera en el caso de la sefiora Dinna
Maricela Aji Quesada, se le notifiguen los motivos por lo que no se harfa efectivo el desembolso por parte de FOMUJERES.

Una vez esbozadas ias observaciones y recomendaciones y hechas las consultas pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO SIETE

CONSIDERANDO

1. El andlisis de lo planteado en oficio INAMU-DGAE-ADR-345-08-2015 fechade 27 de setiembre del 2019, en que la sefiora
Marfa Esther Vargas, Coordinadora del Area de Desarrollo Regional, remite ei informe sobre situacién presentada con
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la sefiora Dinna Maricela Aju Quesada, representante de la Scciedad Andnima Anis Gourmet de Costa Rica -conocida
como D’ake-, ganadora en la Actividad Agroindustria de la VIl Convocatoria de FOMUIERES 2018,

2. Que de fgual manera fue analizado el oficio INAMU-DGAE-ADR-375-10-2019 presentado el 22 de octubre del 2019 por
la sefiora Maria Esther Vargas, Coordinadora del Area de Desarrollo Regional, que adjunta el documento PROCOMER-
AE-EXT-094-2019 de fecha 10 de setiembre del 2019 suscrito por la sefiora tvannia Arguedas Vargas, Coordinadora
de Alianzas Estratéglcas de PROCOMER, referente a los casos de las sefioras Sonia Alvarado Porras y Dinna Maricela
Aju Quesada, ganadoras en el Concurso de la Plataforma Crecimiento Verde de PROCOMER, con fondos no
reembolsables para la transformacidn productiva verde para Pymes exportadoras o con potencial exportador, con
apovo de la Fundacldn CRUSA y el Banco Interamericano de Desarrotio -BID-.

3. Que al ser considerado PROCOMER un Ente publico no estatal y teniendo los casos supracitados una connotacidn
particufar, se requlere de un criterio juridico que permita tener claridad y fundamente si se aplica el Reglamento vy las
Bases de Participacidn que rigen el Concurso FOMUJERES,

POR TANTO, SE ACUERDA

1. REMITIR A LA UNIDAD DE ASESORIA LEGAL LOS OFICIOS INAMU-DGAE-ADR-345-05-2019 DEL 27 DE SETIEMBRE DEL
2019 Y EL INAMU-DGAE-ADR-375-10-2019 DEL 22 DE OCTUBRE DEL 2019, PARA EMITIR CRITERIO JURIDICO AL
RESPECTO, EL CUAL DEBERA SER PRESENTADO ANTE LA JUNTA DIRECTIVA A UN PLAZO MAXIMO DE DOS SEMANAS,

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME

La seflora Maria Esther Vargas se retira al ser las diecinueve horas con cincuenta y cinco minutos.

CORRESPONDENCIA

1. Oficio MTSS-DMT-0F-1573-2019 del 23 de octubre del 2019 de la Ministra de Trabajo y Seguridad Social que presenta
propuesta a “Reoalizocidn de un mopeo de empresas privadas y organizaciones saciales (sindicatas) con Reglamentos de
Hostigamiento Sexual y estrategio para garantizar cumplimiento de Ley de Hostigamiento Sexual y la Docencia y el Empleo”.

La sefiora Ministra explica que aras de velar por el cumplimiento de la Ley de Hostigamiento Sexual y la Docencia y el
Empleo, de acuerda con lo establecido en los Articulos 5 v 8 de dicha Ley, si bien la fiscalizacién del cumplimiento de todas
las empresas del territorio nacional, resulta un tanto complejo de ser abarcado en su totalidad, debido a las Iimitaclones en
cuanto a recursos y herramientas con que cuenta fa institucidn, propone la estrategia de cumplimiento que consta en dos
etapas: 1) La primera etapa consiste en ‘mpulsar una campaila de conclientizacién dirigida a las empresas en la que se les
explique la importancia y obligacién que tienen de cumplir con la implementacién de un procedimiento interno contra el
hostigamiento sexual, de conformidad con lo establecido en la Ley; v 2)

La Junta Directive da por analizada la propuesta presentada bajo el documento MTSS-DMT-0OF-1573-2019,

CAPITULO V  ASUNTOS VARIOS

1. La Ministra de Trabajo y Seguridad Social informa que el 23 de octubre 2019 el Consejo de Salarios aprobé el Ajuste Salarial
para el 2020, con una fijacidn al 2.53%, que representa un ajuste en condiciones econémicas actuales del pais. Ademis,
indica que fue aprobada la incorporacion del ajuste salarial para las Trabajadoras Domésticas, que pretende cerrar la brecha
respecto a [a Categorfa Salarlal del Trabajador No Calificado, que es mayor a un 40%. Indica asimismo la sefiora Ministra,
que la Campafa de Aguinaldos de este afio, tendrd un énfasis especial en las Trabajadoras Domésticas.

Lla Diractora Ana Hernadndez indlca que en la Campafia de Aguinaldos el Ministerio de Trabajo brinde informacién a las
Trabajadoras Domésticas y sus patronos, sobre incumplimiento en el pago y que sea otorgado en términos de justicia y equidad.

Al no tener mas asuntos que atender, la Sesion Ordingna numero veintiocho-dos mil decinueve
concluye al ser las diecinueve horas con cuarenta y cuatre minutos.

Patricia Mora Castellanos atplina Morales Lopkzs
Presidenta Secretaria
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